
 
Molt Il·lustre Ajuntament de Nules

PROPOSTA DE L’ALCALDIA

Celebrades les eleccions locals el passat 28 de maig del 2023, i constituït el nou ajuntament,  

cal procedir a establir el règim de dedicació dels membres polítics de la corporació, així com el 

seu règim de retribucions i indemnitzacions.

Considerant que de conformitat amb el que disposa la Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local (LRBRL) en l’article 75 modificat per la Llei 27/2013, de 27 de  

desembre,  de  Racionalització  i  Sostenibilitat  de  l’Administració  Local,  i  el  Reglament 

d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, aprovat per Reial Decret  

2568/86,  de  28  de  novembre  (ROF)  en  l’article  13,  el  nombre  màxim de  membres  de  les 

corporacions locals amb una població entre 10.001 i  15.000 habitats  que podran tindre una 

dedicació exclusiva o parcial serà de cinc membres, i  tenen dret a percebre retribucions per  

l’exercici del seu càrrec quan el desenvolupen en règim de dedicació exclusiva o parcial, així  

com a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que establisca el Ple de la corporació  

en concepte d’assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats del 

quals formen part, inclosos els organismes autònoms.

L’article 13 del ROF estableix que:

“[…] 4.  El  Ple corporatiu,  a  proposta  del  president,  determinarà,  dins de la  consignació 

global continguda a aquest fi en el pressupost, la relació de càrrecs de la corporació que podran 

exercir-se  en  règim de  dedicació  exclusiva  i,  per  tant,  amb dret  a  retribució,  així  com les 

quanties que corresponguen a cadascun d'ells en atenció al seu grau de responsabilitat.

El nomenament d'un membre de la corporació per a un d'aquests càrrecs només suposarà 

l'aplicació del règim de dedicació exclusiva si és acceptat expressament per aquell, en aquest cas 

aquesta circumstància serà comunicada al Ple en la sessió ordinària següent. 

5.  Tots  els  membres de la  corporació,  inclosos els  que exercisquen càrrecs en règim de  

dedicació  exclusiva,  tindran  dret  a  rebre  indemnitzacions  per  les  despeses  ocasionades  per 

l'exercici del càrrec, quan siguen efectius, i prèvia justificació documental, segons les normes 

d'aplicació general en les administracions públiques i  les que en aquest sentit  aprova el  Ple 

corporatiu.
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Molt Il·lustre Ajuntament de Nules

6.  Només  els  membres  de  la  corporació  que  no  tinguen  dedicació  exclusiva  percebran 

assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de què formen 

part, en la quantia que assenyale el Ple d'aquesta. No obstant això, tots podran percebre aquesta  

classe  d'indemnitzacions  quan  es  tracte  d'òrgans  rectors  d'organismes  dependents  de  la 

corporació  local  que  tinguen  personalitat  jurídica  independent,  de  consells  d'administració 

d'empreses amb capital o control municipal o de tribunals de proves per a selecció de personal.  

[…]”

Considerant que de conformitat amb el que disposen els articles 134 i 135 de la Llei 8/2010, 

de 23 de juny, de la Generalitat, de Règim Local de la Comunitat Valenciana, i 23 i següents del 

ROF, els grups polítics municipals tenen dret a disposar d’una infraestructura mínima de mitjans 

materials  i  personals per a l’exercici  del  càrrec, cosa que,  ateses les possibilitats  funcionals  

d’aquest  ajuntament  i  a  la  vista  del  que  disposa  l’article  73.3  de  la  LRBRL,  aconsella  la 

necessitat d’assignar una quantitat econòmica de caràcter mensual, que contindrà un component 

fix idèntic per a tots els grups i un altre de variable en funció del nombre de membres, que no es 

podrà destinar pels grups al pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei 

de  l’Ajuntament  ni  a  l’adquisició  de  béns  que  puguen  constituir  actius  fixos  de  caràcter 

patrimonial.

Per tot açò, el Ple ACORDA:

PRIMER. Establir que, amb efectes des del dia de la presa de possessió, els membres de la  

corporació que es relacionen exerciran els seus càrrecs en el règim següent:

a) De dedicació parcial a les tasques pròpies dels seus càrrecs:

Alcalde president de la corporació (en endavant RDA), amb una dedicació parcial del 

95%.

Un regidor amb declaració exclusiva (en endavant RDP), amb una dedicació parcial  

del 77%.

Un regidor amb declaració exclusiva (en endavant RDPP), amb una dedicació parcial  

del 50%.

b) De dedicació exclusiva a les tasques pròpies del seu càrrec: 

Quatre regidors amb una dedicació exclusiva (en endavant RDE)
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Molt Il·lustre Ajuntament de Nules

SEGON. Establir,  a  favor  dels  membres  de  la  corporació  que  desenvolupen  les  seues 

funcions en règim de dedicació exclusiva i parcial, les retribucions següents, i donar-los d’alta 

en la Seguretat Social, amb efectes des de la presa de possessió:

  Dedicació parcial al 95%: Alcalde president de la corporació, s’estableix una retribució 

anual bruta de 49.850€ euros distribuïda en catorze pagues.

 Dedicació parcial al 77%: Un regidor RDP, s’estableix una retribució anual bruta de 

44.000 euros distribuïda en catorze pagues.

 Dedicació parcial al 50 %: Un regidor RDPP, s’estableix una retribució anual bruta de  

19.950€ euros distribuïda en catorze pagues. 

 Dedicació exclusiva:  quatre  regidors  RDE,  s’estableix una retribució anual  bruta  de 

37.900€ euros distribuïda en catorze pagues per cada un dels regidors.

Les pagues s’actualitzaran anualment d’acord amb l’augment  aprovat  pel  govern per als 

funcionaris.

La  percepció  d’aquestes  retribucions  serà  incompatible  amb  l’exercici  de  tot  tipus 

d’activitats retributives i amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos de les  

administracions públiques i dels ens, organismes i empreses dependents d’aquestes, sense perjuí  

de  les  dietes  i  indemnitzacions  que  els  puga  correspondre  per  l’assistència  als  consells 

d’administració o òrgans de govern d’entitats o empreses públiques o privades, fins a un màxim 

de  dos.  També  serà  incompatible  amb  les  indemnitzacions  que  s’establisquen  en  l’apartat  

següent.

TERCER. Establir amb els mateixos efectes a favor dels membres de la corporació el règim 

d’indemnitzacions següent:

a) Per assistència a les sessions ordinàries del Ple: 300 euros/sessió.

b) Per assistència a les sessions extraordinàries del Ple: 150 euros/sessió.

c) Per assistència a les sessions ordinàries de la Junta de Govern: 250 euros/sessió.

d) Per assistència a les sessions extraordinàries de la Junta de Govern: 125 euros/sessió.
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Molt Il·lustre Ajuntament de Nules

e) Per  assistència  a  les  sessions  ordinàries  de  les  comissions  informatives:  100 

euros/sessió.

f)   Per  assistència  a  les  sessions  extraordinàries  de  les  comissions  informatives:  50 

euros/sessió.

QUART. Modificar la base núm. 24 de les bases generals del pressupost, d’acord amb la 

redacció següent: 

BASE 24a: Indemnitzacions.

Donaran  origen  a  indemnització  o  compensació  els  supòsits  següents,  en  les 

circumstàncies, condicions i límits continguts en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre 

indemnitzacions per raó del servei:

a) Comissions de servei amb dret a indemnització.

b) Desplaçaments dins del terme municipal per raó de servei.

c) Trasllats de residència.

d) Assistències  per  concurrència  a  consells  d'administració  o  òrgans  col·legiats,  per  

participació en tribunals d'oposicions i concursos i per la col·laboració en centres de formació i  

perfeccionament del personal al servei de les administracions públiques.

Tota concessió d'indemnitzacions que no s'ajuste en la seua quantia o en els requisits per 

a la seua concessió als preceptes del Reial Decret 462/2002 es considerarà nul·la, i no podrà fer  

efecte en les caixes pagadores, pagadories, habilitacions o òrgans funcionalment anàlegs. 

Els regidors sense dedicació exclusiva o parcial percebran les indemnitzacions següents: 

e) Per assistència a les sessions ordinàries del Ple: 300 euros/sessió.

f) Per assistència a les sessions extraordinàries del Ple: 150 euros/sessió.

g) Per assistència a les sessions ordinàries de la Junta de Govern: 250 euros/sessió.

h) Per assistència a les sessions extraordinàries de la Junta de Govern: 125 euros/sessió.
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Molt Il·lustre Ajuntament de Nules

e) Per  assistència  a  les  sessions  ordinàries  de  les  comissions  informatives:  100 

euros/sessió.

f)   Per  assistència  a  les  sessions  extraordinàries  de  les  comissions  informatives:  50 

euros/sessió.

A més, s'estableix una dotació mensual fixa de 160 euros a cada grup polític,  i  una 

dotació variable  per  cada regidor membre del  grup municipal  de 10 euros.  El  pagament es 

realitzarà al grup municipal en un compte bancari obert amb aquesta finalitat.”

CINQUÉ. S’estableix també una dotació mensual fixa de 160 € a cada grup, i una dotació 

variable per cada regidor  membre del grup municipal de 10 euros. El pagament es realitzarà al 

grup municipal en un compte bancari obert amb aquesta finalitat.  D’acord amb el que preveu 

l’article 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local, aquesta quantitat serà 

abonada trimestralment dins dels quinze dies primers del trimestre.

D’acord  amb el  Reial  Decret  130/2019,  el  pagament  es  publicarà  en  la  Base  de  Dades 

Nacionals de Subvencions.

SISÉ. Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups polítics municipals i a tots els  

regidors, i fer constar a aquells que han sigut designats per a desenvolupar el seu càrrec en  

règim de dedicació exclusiva o parcial que s’entendrà acceptat aquest règim per l’afectat si no  

manifesta res sobre això dins del termini de les 24 hores següents a la notificació.

L’ALCALDE

(document signat electrònicament)
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